	附件：
合肥未来科技产业投资发展有限公司2024年度招聘需求计划表

	

	序号
	需求部室
	招聘岗位
	人数
	招聘形式
	任职要求
	岗位职责

	
	
	
	
	
	年龄
	专业类别
	学历
	证书考级
	工作经历/任职资格
	

	1
	投资发展部
	投资发展部部长
	1
	社会招聘
	40周岁及以下
	金融、经济、生物工程类、医学、材料学等相关专业，具备复合专业背景优先。
	硕士研究生及以上
	无
	1.5年以上专业工作经验，具有同等规模企业同等岗位工作经历。
2.有取得市场和行业认可的突出业绩者优先。
	[bookmark: _GoBack]1.根据内外部环境分析，制定公司战略规划，建立战略管控体系，做好投资计划；
2.深入研究重大战略性新兴产业和未来产业，主动挖掘项目资源，开展项目投资相关工作，建立和完善投资项目库等；
3.负责跟踪研究投资项目所在行业现状及发展趋势，参与投资企业投资项目的实施过程；
4.确保公司资产、产权、股权的有效管理；
5.熟悉和整理各项招商政策，负责对接招商活动举办、宣传推广工作，维护商务合作资源，做好招商成果转化落地；
6.完成领导交办的其他工作。
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