附件
2024年淮南市高新投资控股集团有限公司公开招聘岗位计划
	序号
	部门 
	招聘岗位
	招聘人数
	专业要求
	岗位要求

	1
	经营发展部
	设计品控
	1
	建筑学或城市规划类相关

专业
	1.40周岁及以下，本科及以上学历；

2.5年及以上建筑设计或设计管理相关经验，负责过大型住宅小区或大型商业综合体、大型文旅等项目的方案设计工作；

3.熟悉房地产开发流程及相关专业设计规范要求，具有丰富的产品设计经验和专业知识，全程参与过大、中型工程项目的设计及过程管理，能独立主持大、中型建筑工程，有大型商业综合体设计管理及大型文旅项目设计管理经验者优先；

4.良好的组织、沟通和协调能力，丰富的设计专业资源，能承受较大工作压力。

	2
	财务部
	财务1
	2
	财务管理、会计相关专业
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；

2.具有中级会计师及以上职称；

3.具有3年及以上企业财务会计工作经验；

4.熟悉企业会计准则，相关的财务、税务、审计法规、政策以及账务处理，熟练使用财务软件。

	3
	财务部
	财务2
	1
	财务管理、会计相关专业
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；

2.具有中级会计师及以上职称；

3.具有3年及以上企业财务会计、地产核算工作经验；

4.熟悉企业会计准则，相关的财务、税务、审计法规、政策以及账务处理，熟练使用财务软件。

	4
	财务部
	出纳
	1
	财务管理、会计相关专业
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；

2.具有3年及以上企业财务相关工作经验，了解国家财经政策和会计、税务法规，熟练使用财务软件；

3.持有初级及以上会计师资格证书，熟悉银行收付、转账等业务；

4.具备良好的学习能力和独立工作能力，善于处理流程性事务；

5.工作细致、责任感强、具备良好的沟通能力及团队精神。

	5
	投融资部
	投资管理
	1
	金融学、经济学、法学、投资学、财务管理、工商管理等相关专业
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；

2.具有3年及以上投资业务工作经验，负责战略投资及风险管理工作，有投资机构、券商投行相关工作经验者优先； 

3.熟悉股权投资、重组并购等资本市场政策相关法律法规、风险管理等知识及业务流程，具备项目所需财务、法律、资本运营等方面知识，有较强的风险识别和风险管理能力；

4.较强的分析研究能力、高度的责任感、良好的执行能力。  

	6
	投融资部
	工作人员
	2
	经济学门类、自动化类、数学类
	1.40周岁及以下，全日制本科及以上学历；                                                                                                                                                                          2.具有2年及以上相关工作经验；                                                                                                                                                                                                      3.具有发改、经信、商务、科技等工作经验优先；                                                                                                                                                                                                                              4.具有良好的沟通表达能力和组织协调能力,做事有责任感，能吃苦耐劳。

	7
	淮南市高新市场管理有限公司
	市场管理专员
	1
	工商管理类、电子商务类、物流管理与工程类、食品科学与工程类

相关专业
	1.35周岁及以下，本科及以上学历；

2.具备相关岗位专业技能，2年及以上商品超市、菜市场管理工作经验优先；

3.良好的客户服务意识及问题分析与解决能力；

4.良好的组织、沟通和协调能力，能承受较大工作压力。

	合计
	9
	
	


