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	无为市人才发展有限责任公司2024年公开招聘人员岗位计划表

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	部门
	招聘
人数
	岗位代码
	招聘岗位所需报名资格条件
	任职条件
	备 注

	
	
	
	
	专业
	学历
	学位
	年龄
	
	

	1
	综合管理部
	1
	202401
	文学类、管理学类
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	30周岁以下
	1.熟悉各类公文写作；
2.办公软件操作熟练，具有强烈的责任心和团队意识；
3.具有一定的文字撰写能力，具有较好的沟通表达能力；
4.有经常出差和加班工作需要；
5.服从公司安排的其他工作内容。
	硕士及以上学历的年龄放宽至33周岁。

	2
	人才服务部
	1
	202402
	管理学类、计算机类
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	30周岁以下
	1.具备较强的市场洞察能力、信息搜索能力、人才服务沟通能力，拥有较强的谈判能力及解决问题能力；
2.办公软件操作熟练，具有强烈的责任心和团队意识；
3.有经常出差和加班工作需要；
4.服从公司安排的其他工作内容。
	1.硕士及以上学历的或拥有人力资源管理师证年龄放宽至33周岁；
2.硕士及以上学历的或拥有人力资源管理师证优先。

	3
	运营管理部
	2
	202403
	经济学类、管理学类、法学类
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	30周岁以下
	具备较强的统筹协调和运营管理能力；
2.办公软件操作熟练，具有强烈的责任心和团队意识；
3.有经常出差和加班工作需要；
4.服从公司安排的其他工作内容。
	1.硕士及以上学历的或拥有中级资产评估师证年龄放宽至33周岁；
2.硕士及以上学历的或拥有中级资产评估师证优先。

	4
	财务投融资部
	2
	202404
	[bookmark: _GoBack]经济学类、金融学类
	全日制本科及以上
	学士学位及以上
	35周岁以下
	1.须具有2年以上财务或投融资相关从业经验。
2.熟识财务或投融资操作流程、良好的沟通协调及谈判能力；
3.考虑分析问题全面、细致、责任心强；
4.通过初级会计师考试；
5.有经常出差和加班工作需要；
6.服从公司安排的其他工作内容。
	1.硕士及以上学历的或拥有中级会计师证年龄放宽至38周岁；
2.硕士及以上学历的或拥有中级会计师证优先。




