2023年下半年经投集团招聘岗位计划表
	序号
	岗位
代码
	招聘
岗位
	招聘人数
	具体要求

	
	
	
	
	性别
	年龄
	学历
层次
	学历
类别
	专业
	岗位要求
	备注

	1
	20231101
	投资岗
	2
	男女
不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	专业不限
	1.具备平台公司投资、招商等岗位1年及以上工作经验；
2.具备金融行业信贷、投行等岗位1年及以上工作经验；
  3.具备半导体、新能源等产业研究1年及以上工作经验；
4．工作经验满足以上3条中任意1条即可；
5.工作细致，责任感强，具有良好的沟通能力、团队精神；
6.具有基金从业资格优先。
	投资岗须在考察阶段提供单位开具的符合工作经验要求的证明材料。

	2
	20231102
	融资岗
	2
	男女
不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	经济类、金融类、财会类相关专业
	1.3年及以上政府平台公司融资工作经验或3年及以上金融机构对公授信业务工作经验；
2.熟悉金融机构对政府平台公司授信业务政策，能够独立或牵头完成各类融资业务。
	

	3
	20231103
	项目综合管理岗
	1
	男女
不限
	30周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	工程管理、土木工程、工程造价及相关专业
	1.具备工程预、决算和项目管理的专业知识；
2.具备建立和完善建设项目过程资料管理的能力；
3.具有2年及以上从事工程造价和施工等相关工作经验；
4.责任心强，有敬业精神。
	

	4
	20231104
	资产运营岗
	1
	男女
不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	公共管理、物业管理、工商管理等管理学类相关专业
	1.具有2年及以上资产运作及管理的工作经验；
2.了解资产运营管理的相关法律法规政策。
	

	5
	20231105
	经营分析岗
	1
	男女
不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	经济学、计算机、统计学类相关专业
	2年及以上工作经验，熟悉线上平台维护，精通excel，word等办公软件使用，具备对经营数据展开多维度分析，结合业务需求独立编纂分析报告能力。
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	6
	20231106
	前期报建岗
	1
	男女不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	土木类、建筑类、工程管理相关专业
	2年及以上工程项目报批报建相关工作经验，有专业相关的证书、职称者优先。
	

	7
	20231107
	工程管理岗
	2
	男女不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	土木类及相关专业
	2年及以上市政或房建、钢结构、装配式等工程相关工作经验，有专业相关的证书、职称者优先。
	

	8
	20231108
	电气工程岗
	1
	男女不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	机电、电气类及相关专业
	2年及以上电力相关工作经验，有专业相关的证书、职称者优先。
	

	9
	20231109
	建筑安装岗
	2
	男女不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	给排水、建筑电气等专业
	2年及以上建筑电气、给排水、暖通等建筑安装相关工作经验，有专业相关的证书、职称者优先。
	

	10
	20231110
	综合计划岗
	1
	男女不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	汉语言文学、新闻学、秘书学、行政管理类等相关专业
	具备一定的文字撰写能力，能熟练应用办公软件，有相关工作经验者优先。
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	11
	20231111
	客户关系岗
	1
	男女
不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	经济学类、工商管理类、公共管理类等相关专业

	1.具有5年以上房地产开发企业工作经验，任职3年及以上房地产开发企业客户关系工作岗位且经历1个地产项目全周期客户关系维护工作；
2.熟悉房地产开发企业客户关系维护流程，熟悉房地产行业的各类政策法规；
3.具有良好的口头表达能力，较强的投诉处理、沟通协调能力和人际关系处理能力。
	

	12
	20231112
	营销策划岗
	1
	男女
不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	建筑类、工商管理类、计算机类、新闻传播学类、设计学类、汉语言文学等相关专业
	1.具有5年以上房地产开发企业工作经验，任职3年及以上房地产开发企业营销策划工作岗位且经历1个地产项目全周期营销策划工作；
2.熟悉地产项目市场调研、方案策划、组织推广等工作；熟悉房地产行业营销策划相关知识及各类政策法规；
3.熟练掌握Photoshop、Premiere等图像视频处理软件；
4.具有良好的口头表达、沟通协调能力和市场分析能力。
	

	13
	20231113
	营销专员岗
	1
	男女
不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	
建筑类、经济学类、工商管理类、公共管理类等相关专业

	1.具有5年以上房地产开发企业工作经验，任职3年及以上房地产开发企业营销工作岗位且经历1个地产项目全周期营销工作；
2.熟悉房地产开发企业营销和案场管理流程，熟悉房地产行业的各类政策法规；
3.具有良好的口头表达、沟通协调能力和市场分析能力。
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	14
	20231114
	绿化景观工程师岗
	1
	男女
不限
	40周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	风景园林专业；土木类、建筑类等相关专业
	[bookmark: _GoBack]1.具有5年及以上房地产项目绿化景观设计、施工工作经历，参与完成两个以上从设计、施工到验收交付全周期的项目；
2.熟悉绿化景观工程管理流程及相关进度、质量、安全、成本管理等工作，熟练掌握园林景观验评规范和施工工艺；
3.熟练掌握CAD等设计软件；
4.具有良好的口头表达、沟通协调能力。
	

	15
	20231115
	综合党务岗
	1
	男女
不限
	30周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	马克思主义理论类、中国语言文学类等相关专业
	1.具备党务知识，擅长文字材料的撰写；
2.熟练掌握Office等办公软件；
3.具有良好的口头表达、学习分析和思维逻辑能力。
	

	16
	20231116
	工程造价岗
	1
	男女
不限
	35周岁及以下
	本科及以上
	普通全日制
	工程造价、工程管理、土木类、建筑类等相关专业
	1.具有3年及以上从事工程造价相关工作经验，持有二级造价师及以上执业资格证书；
2.熟悉掌握工程造价管理和成本控制流程，以及工程量清单计价规范，能独立进行成本分析工作；
3.熟练掌握工程预算计价和计量软件、CAD 制图等软件；
4.具有良好的口头表达、沟通协调能力。
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	17
	20231117
	技术负责人岗（建筑）
	1
	男女
不限
	40周岁及以下
	本科及以上
	/
	土木类、建筑类等相关专业
	1.8年及以上从事施工单位房建工程项目经理或技术负责人管理工作经验；
2. 具有结构专业高级职称或建筑工程专业一级注册建造师执业资格；
3.满足房建施工二级资质技术负责人业绩要求（需提供业绩证明原件），四库一平台查询；
4.具有较强的沟通协调能力。
	技术负责人岗（建设）、（市政）须在资格初审阶段提供业绩证明原件。

	18
	20231118
	技术负责人岗（市政）
	1
	男女
不限
	40周岁及以下
	本科及以上
	/
	土木类、建筑类等相关专业
	1.8年及以上从事施工单位市政工程项目经理或技术负责人管理工作经验；
2.具有市政工程相关专业高级职称或市政公用工程一级注册建造师执业资格；
3.满足市政施工二级资质技术负责人业绩要求（需提供业绩证明原件），四库一平台查询；
4.具有较强的沟通协调能力。
	

	19
	20231119
	结构工程师岗

	1
	男女
不限
	40周岁及以下
	本科及以上
	全日制
	土木类、建筑类等相关专业
	1.5年及以上从事结构专业设计或施工管理工作经验；
2.具有社会化建筑结构专业中级职称证书；
3.具有较强的沟通协调能力。
	

	20
	20231120
	给排水工程师岗

	1
	男女
不限
	40周岁及以下
	本科及以上
	全日制
	土木类、建筑类等相关专业
	1.5年及以上从事给排水专业设计或施工管理工作经验；
2．具有社会化建筑给排水专业中级职称证书；
3．具有较强的沟通协调能力。
	

	21
	20231121
	电气工程师岗

	1
	男女
不限
	40周岁及以下
	本科及以上
	全日制
	土木类、建筑类等相关专业
	1.5年及以上从事电气专业设计或施工管理工作经验；
2．具有社会化建筑电气专业中级职称证书；
3．具有较强的沟通协调能力。
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