合肥演艺集团2023年社会公开招聘人员岗位表（第五批）
	岗位
序号
	岗位
名称
	招聘人数
	应  聘  条  件  要  求
	岗位职责
	薪资
待遇
	备注

	
	
	
	专业
	学历要求
	年龄
	专业技术任职资格
	应聘资格
	
	
	

	501
	纪检监察工作人员
	1
	政治学类、马克思主义理论类，汉语言文学、哲学、新闻学专业
	全日制本科及以上
	35周岁以下（1988年10月1日以后出生）
	不限
	1.中共党员；
2.熟练运用office等办公软件；
3.具有较强的综合文字、组织协调能力；
4.工作细心认真，责任心强；
5.具有从事纪检监察、党委综合部门工作经历优先。
	从事纪检监察工作
	7-9万（含社保、公积金个人缴纳部分）
	集团本部

	502
	纪检监察工作人员
	1
	财政学类，审计学、金融学、会计学专业
	全日制本科及以上
	35周岁以下（1988年10月1日以后出生）
	不限
	1.中共党员；
2.熟练运用office等办公软件；
3.具有较强的综合文字、组织协调能力；
4.工作细心认真，责任心强；
5.具有从事纪检监察、党委综合部门工作经历优先；
6.具有会计师（中级）及以上职称优先。
	从事纪检监察工作
	7-9万（含社保、公积金个人缴纳部分）
	集团本部




	岗位
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	503
	审计专员
	1
	法学、知识产权、信用风险管理与法律防控专业、民商法学、经济法专业
	全日制本科及以上
	30周岁以下（1993年10月1日以后出生）
	不限
	1.有较强的综合文字、组织协调能力；
2.熟练运用office等办公软件；
3.工作细心认真，责任心强；
4.具有法务和审计工作经验的优先录取。

	1.负责部门日常法务审核、风险控制、审计配合、合同管理等相关工作；
2.负责部门工作计划、工作总结、请示报告等各类文字材料的起草、撰写等工作；
3.协助领导做好法务审计工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	7-9万（含社保、公积金个人缴纳部分）
	集团本部

	504
	风控专员
	1
	资产评估、文化产业管理、采购管理、企业管理、行政管理、工商管理专业
	全日制本科及以上
	30周岁以下（1993年10月1日以后出生）
	不限
	1.有较强的综合文字、组织协调能力；
2.熟练运用office等办公软件；
3.工作细心认真，责任心强；
4.具有采购招标和资产管理工作经验的优先录取。
	1.负责集团日常招标采购项目相关风险把控工作；
2.负责部门相关工作计划、工作总结、请示报告等各类文字材料的起草、撰写等工作；
3.协助领导做好风险控制工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	7-9万（含社保、公积金个人缴纳部分）
	集团本部
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	505
	行政
文员
	3
	哲学类、政治学类、社会学类、教育学类、马克思主义理论类、中国语言文学类、新闻传播学类、法学类、工商管理类、公共管理类、经济学类
	全日制本科及以上
	30周岁以下（1993年10月1日以后出生）
	不限
	1.2年及以上行政管理、公文写作相关工作经历；
2.熟练运用office等各类办公软件；
3.有较强的文字功底、组织协调能力；
4.工作细致认真，责任心强；
5.985/211院校毕业者，工作经历可适当放宽。
	1、负责子公司内部日常行政管理、后勤管理工作；
2、负责子公司工作计划、工作总结、请示报告等各类文字材料的起草、撰写等工作；
3、协助领导做好综合协调工作；
4、完成领导交办的其他工作任务。
	6-8万（含社保、公积金个人缴纳部分）
	合肥市曲艺团1名、合肥市歌舞团1名、合肥市庐剧院1名

	506
	档案管理员
	1
	艺术学门类，图书情报与档案管理类
	大专及以上学历
	30周岁以下（1993年10月1日以后出生）
	不限
	1.2年及以上档案管理工作经验，熟悉档案管理相关法规、制度；
2.熟练运用office等各类办公软件；
3.有较强的综合文字功底、组织协调能力；
4.工作认真负责，细致耐心；团队精神强，善于与同事沟通协调；
5.同等条件下，热爱戏曲或者戏曲专业转行人员优先；
6.特别优秀者，专业可适当放宽。


	[bookmark: _GoBack]1.制定档案管理办法和程序文件；
2.负责各类文件的整理、归档以及艺术档案的保管；
3.负责档案管理，编目、统计、排列和检索编制工作；
4.负责档案调借工作，严格履行档案出入手续，准确掌握档案动态；
5.接受各类巡查、评审和审计等工作，配合提供相关资料；
6.工作中严格遵守保密要求。
	6-7万（含社保、公积金个人缴纳部分）
	合肥市庐剧院
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	507
	运营
策划
	1
	专业不限
	大专及以上
	年龄35周岁以下
（1988年10月1日以后出生）
	/
	1.熟悉品牌宣传建设、品牌策划、各类演出型活动策划、文化活动策划运营、大型体育赛事宣传策划等，相关成功案例不低于10个；5年及以上相关工作经验；
2.熟悉政府或企事业单位招投标流程，并有成功案例；
3.身体健康、职业操守、职业信用和个人品行良好；
4.具有国有文化企业、文化/文艺事业单位工作经历的优先，中共党员优先；
5.特别优秀者可适当放宽年龄、工作经历条件。
	1.负责制定中心各类演出项目策划及经营工作；
2.负责公司互联网营销、市场推广策略工作；
3.负责各类文化文艺演出活动项目策划工作；
4.负责业务合作伙伴品牌、活动、赛事咨询服务等；
5.辅助公司及上级完成项目汇报及后续招投标工作；
6.负责公司新媒体传播矩阵、自主品牌、IP打造等工作；
7.完成公司交办的其他工作。
	8-10万
（底薪+提成，含社保、公积金个人缴纳部分）
	合肥演艺股份有限公司

	508
	财务
会计
	2
	财政学类、金融学类，会计学专业、审计学专业、财务管理专业

	全日制本科及以上
	年龄35周岁以下
（1988年10月1日以后出生）
	会计师（中级）及以上职称
	1.具有3年及以上财务管理经验；
2.具备良好的职业操守、职业信用和个人品行；
3.熟练使用财务软件，具备良好的组织协调、沟通表达能力和相关专业技能；
4.同等条件下，具有国企财务工作经历优先；
5.同等条件下，中共党员优先。
	1.按国家会计法规及集团公司有关制度做好账务处理和结算工作，正确进行会计核算，填制和审核会计凭证，负责会计数据的真实性、可靠性、公允性；
2.及时、准确办理报税及缴纳税款工作，坚持合法纳税，协助开展财务审计及各项检查工作；
3.负责会计凭证、各类帐表的定期打印、收集整理、装订成册、登记编号，按照《会计档案管理办法》妥善保管，按照规定程序办理销毁报批手续；
4.负责公司固定资产的财务管理，按月正确计提固定资产折旧，定期或不定期组织清产核资工作；
5.协助财务负责人做好相关工作；
6.完成领导交办的其他工作。
	7-9万（含社保、公积金个人缴纳部分）
	集团及子公司
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