附件2：
安庆市人才教育培训学校有限公司2023年公开招聘工作人员岗位表　
	序号
	部门
	岗位
	数量
	招聘条件
	任职要求
加分原则：（不累计加分，就高不就低）

	
	
	
	
	学历学位
	专业要求
	年龄
	

	1
	培训服务部
	培训服务专员
	1
	大学本科及以上学历
	教育学类（0401）；工商管理类（1202）；经济学（02）；中国语言文学类（0502）等相关专业；持有教师资格证及以上职称或创业培训教师资格证不限专业。
	40周岁及以下
（1982年8月1日（含）以后出生）
	1. 具备良好的沟通表达及培训方案撰写能力，有较强的培训服务意识；
2. 具有培训教育相关岗位工作经历；
3.持有创业培训教师资格证笔试成绩加3分、有企业内训师一年及以上工作经验笔试成绩加1分。

	2
	市场开发部
	市场开发专员
	1
	大学本科及以上学历
	不限专业
	40周岁及以下
[bookmark: _GoBack]（1982年8月1日（含）以后出生）
	1.熟悉教育培训运作模式，具有较强的沟通能力及市场分析、开拓能力；
2.善于捕捉客户信息和需求，具备敏锐的市场洞察力，有一定的规划能力和经验，有较强的执行力；
3.文字功底扎实，有较强的工作整理记录及培训方案撰写能力；
4.有上市公司、国有企业业务部门三年及以上工作经历笔试成绩加3分、服务业销售或市场营销岗位工作经历笔试成绩加1分。
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