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	部门
	岗位名称
	薪酬标准
	名额
	年龄要求
	学历
	专业要求
	职称要求
	其他要求

	合肥机场改扩建航站区工程部
	项目主管
	约14-16万元/年
	3
	
35周岁及以下（1987年6月1日之后出生）
	本科及以上
	土木工程、交通工程等相关专业
	具有工程师及以上专业技术职称
	至少3年及以上工作经历，有大型复杂性公共建筑项目管理经验者，报名条件可适当放宽，可以接受夜班。　

	
	项目协管
（工程管理）
	约10-12万元/年
	2
	
30周岁及以下（1992年6月1日之后出生）
	本科及以上
	土木工程、交通工程等相关专业
	具有助理工程师及以上专业技术职称
	3年及以上工作经历，可以接受夜班。　

	
	项目协管
（电气管理）
	约10-12万元/年
	3
	30周岁及以下（1992年6月1日之后出生）
	
	给排水、暖通、电气自动化等相关专业
	
	

	合肥机场改扩建计划财务部
	会计
	约10-12万元/年
	1
	30周岁及以下（1992年6月1日之后出生）
	本科及以上
	财会类相关专业
	具有中级会计师及以上技术职称
	具有相关岗位5年以上工作经历（研究生可放宽至3年以上），有基建、工程造价经验者，同等条件下优先。

	合肥机场改扩建飞行区及工作区工程部
	资料员
	约8-10万元/年

	1
	30周岁及以下（1992年6月1日之后出生）
	本科及以上
	建筑类相关专业
	
	具有相关工程基建资料管理经验者，同等条件下优先。

	集团财务部
	会计
	约10-12万元/年
	2
	30周岁及以下（1992年6月1日之后出生）
	硕士研究生及以上学历
	财会类相关专业
	具有中级会计师及以上技术职称
	具有注册会计师资格证书者，同等条件下优先。




