肥东县县管国有企业2023年公开招聘工作人员岗位表

	招聘
岗位
	岗位
代码
	招聘
人数
	岗位条件和要求
	考试科目
	岗位说明

	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	其他
	科目1
	科目2
	

	项目工程管理
	101
	6
	建筑学（082801）、城乡规划（082802）、人文地理与城乡规划（070503）、土木工程（081001）、工程管理（120103）、工程造价（120105）、房地产开发与管理（120104）
	本科及以上
	30周岁及以下
	具有项目工程类一级注册造价师或一级注册建造师资格或硕士研究生及以上学历的年龄可放宽至35周岁。
	综合

知识
	项目工程管理岗位专业知识
	合肥东部新城投资控股集团有限公司：4人；
肥东县乡村振兴建设发展有限公司：1人;
合肥东城产业投资有限公司：1人。

考生按考试总成绩排名选择用人单位。

	财务

审计
	102
	6
	会计学（120203K）、审计学（120207）、财务管理（120204）
	本科及以上
	30周岁及以下
	具有财务、审计类中级及以上职称或硕士研究生及以上学历的年龄可放宽至35周岁。
	综合

知识
	财务审计岗位专业知识
	合肥东部新城投资控股集团有限公司：2人；
合肥十八联圩生态建设管理有限公司：2人；
肥东县乡村振兴建设发展有限公司：1人;
合肥东城产业投资有限公司：1人。

考生按考试总成绩排名选择用人单位。

	投资

融资
	103
	8
	经济学类（0201）、金融学类（0203）
	本科及以上
	30周岁及以下
	具有经济、金融类中级及以上专业职称或硕士研究生及以上学历的年龄可放宽至35周岁。
	综合

知识
	投融资岗位专业知识
	合肥东部新城投资控股集团有限公司：3人；
肥东县乡村振兴建设发展有限公司：1人。
合肥东城产业投资有限公司：4人。

考生按考试总成绩排名选择用人单位。

	法务

风控
	104
	2
	法学类（0301）
	本科及以上
	30周岁及以下
	通过国家司法考试或硕士研究生及以上学历的年龄可放宽至35周岁。
	综合

知识
	法务风控岗位专业知识
	合肥东部新城投资控股集团有限公司：1人。
合肥东城产业投资有限公司：1人。

考生按考试总成绩排名选择用人单位。

	综合

管理
	105
	1
	工商管理类（1202）
	本科及以上
	30周岁及以下
	具有硕士研究生及以上学历的，年龄可放宽至35周岁。
	综合

知识
	申论
	肥东县乡村振兴建设发展有限公司：1人。

考生按考试总成绩排名选择用人单位。

	风控

审计
	106
	1
	财务管理（120204）、会计学（120203K）、审计学（120207）、经济学类（0201）、金融学类（0203）
	本科及以上
	30周岁及以下
	1．具有财务、审计、经济、金融类中级及以上职称或硕士研究生及以上学历的年龄可放宽至35周岁；

2．持有CPA、CFA、FRM证书的年龄可放宽至35周岁。
	综合

知识
	风控审计岗位专业知识
	合肥东城产业投资有限公司：1人。

考生按考试总成绩排名选择用人单位。


