附件一：
安庆市交投机动车检测有限公司
[bookmark: _GoBack]2023年公开招聘工作人员岗位表

	序号
	岗位名称
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	招聘条件

	
	
	
	
	
	学历职称
	专业
	年龄
	岗位任职要求
	备注

	1
	








管理岗
	技术负责人
	2023101
	1
	大专及以上学历或中级职称以上
	具备以下条件之一：
1.中级及以上专业技术职称；
2.同等能力，或机动车相关专业技师及以上技术等级；
3.有机动车相关专业或其他专业大专及以上并有3年及以上机动车检验工作经历。
	40周岁及以下（1983年1月16日以后出生）
	1.熟悉机动车结构，了解机动车技术性能检测方面的理论知识；
2.熟练操作车检电脑系统及软件；
3.原则性强，较强的沟通协调以及语言表达能力，有良好的团队协作能力，能够胜任外贸车检机构技术及运营方面工作，协助进行CMA及CNAS体系评审和报批。
4.在原检测机构获得过技术负责人资格证书。
5.全面负责技术工作。
	

	
	
	授权签字人
	2023102
	1
	大专及以上学历或中级职称以上
	具备以下条件之一：
1.中级及以上专业技术职称；
2.同等能力，或机动车相关专业技师及以上技术等级；
3.有机动车相关专业或其他专业大专及以上并有3年及以上机动车检验工作经历。
	40周岁及以下（1983年1月16日以后出生）
	1.熟悉机动车结构，了解机动车技术性能检测方面的理论知识；
2.熟练操作车检电脑系统及软件；
3.原则性强，较强的沟通协调以及语言表达能力，有良好的团队协作能力，能够胜任外贸车检机构技术及运营方面工作，协助进行CMA及CNAS体系评审和报批。
4.在原检测机构获得过授权签字人资格证书。
5.负责签发检验检测报告。
	

	
	
	质量负责人
	2023103
	1
	大专及以上学历或中级职称以上
	具备以下条件之一：
1.中级及以上专业技术职称；
2.同等能力，或机动车相关专业技师及以上技术等级；
3.有机动车及其他专业大专及以上学历并有3年及以上机动车检验工作经历。
	40周岁及以下（1983年1月16日以后出生）
	1.熟悉机动车结构，了解机动车技术性能检测方面的理论知识；
2.熟悉CMA及CNAS体系管理流程，能够进行CMA及CNAS体系评审和报批，熟练操作车检电脑系统及软件；
3.原则性强，较强的沟通协调以及语言表达能力，有良好的团队协作能力，能够胜任外贸检测机质量管理工作，内审外审工作；
4.在原检测机构获得过质量负责人资格证书。确保管理体系得到实施和保持；
5.具有内审员资格和从事过车检综合部管理工作者优先。
	

	2
	运营岗
	引车员
	2023104
	1
	大专及以上学历
	具备以下条件之一：
1.机动车相关专业技师及以上技术等级；
2.有机动车及其他专业大专及以上学历并有3年及以上机动车检验工作经历。
	35周岁及以下（1988年1月16日以后出生）
	1.具有全过程检测车辆能力，能够在较短时间内熟悉平行进口车主要车型的上线检测技巧；
2.具有高度的责任心和团队精神，在原检测机构获得过引车员证书并担任引车员三年以上；
3.具有B1驾照优先，年龄可放宽至40周岁。
	



备注：1、年龄计算至2023年1月16日，工作年限计算时间截止至2023年1月16日。
2、人员资格要求参照RB/T214-2017检验检测机构资质认定能力评价检验检测机构通用要求4.2人员条款，RB/T218-2017检验检测机构资质认定能力评价机动车检验机构要求4.2人员条款。
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