中国烟草总公司合肥设计院
2023年招聘岗位及条件
一、岗位名称：副总建筑师1人（社会招聘）
岗位要求：
1、建筑学及相关专业本科以上学历。持有一级注册建筑师证书，年龄在45岁以内（1978年1月1日及以后出生）。特别优秀者年龄可适当放宽。
2、在建筑工程大型甲级资质设计院工作五年以上，近五年担任过两个以上大型工业或民用建筑项目负责人及主要设计人，有丰富的技术管理工作经验，获省部级及以上奖项并有科研成果。
3、熟练掌握相关设计规范，专业设计知识扎实。
4、具有建筑方案创作和扩初、施工图设计、技术管理能力。
5、有良好的敬业精神、责任心以及团队合作精神，较好的组织、沟通、协调能力、逻辑思维能力。
岗位职责：
1.工程项目全过程设计、技术审查（咨询）和专业技术质量管理工作，主要进行总图和建筑方案主创、指导扩初和施工图设计、审核设计项目各阶段技术文件；
2.参与制定并检查执行全院技术质量管理有关制度和文件及烟草行业工程建设标准的编制修订，解决项目设计、技术审查（咨询）工作中的相关技术难题；
3.组织或参与院内或烟草行业技术交流、教育培训、技术创新和创优评优工作；
4.承担院内或烟草行业相关业务科研工作，总结技术成果，及时掌握新材料、新技术、新标准的工程运用技法，积极申报专利；
5.承担“传帮带”、培养建筑专业年轻设计师的工作。
6.完成领导交办的其他工作。
二、岗位名称：工程咨询项目经理2人（社会招聘）：
岗位要求：
1、工程管理、土木工程等建筑工程相关专业，大学本科及以上学历。年龄在35周岁以内（1988年1月1日以后出生）。特别优秀者年龄可适当放宽。
2、具备工程类国家最高注册执业资格（监理工程师、一级建造师（房屋）、造价师、咨询工程师、结构工程师等一项或多项）。
3、曾独立担任过全过程工程咨询项目负责人、工程总承包项目经理、总监理工程师或总监代表等，具备大型工程项目管理经验。
4、有良好的敬业精神、责任心以及团队合作精神，较好的组织、沟通、协调能力、逻辑思维能力。
岗位职责：
1.从事全过程工程咨询项目管理工作，接受全国范围内派遣，提供驻场服务；
2.统筹全过程工程咨询项目服务工作，开展涵盖立项申请、勘察设计、招投标、工程施工、工程验收、收尾等各个环节，以及项目投资、进度、质量、安全等全方位的项目管理服务；
3.沟通、协调项目建设方、参建方、以及与项目相关联的外部企事业单位；
4.组织、编制项目管理、目标计划、工程招标、投资管理等各类策划方案、专项咨询方案，起草工程合同、报告报表、纪要，出具各类审核意见等；
5.参与全过程工程咨询业务的团队建设、业务培训、标准流程编制、业务开拓、理论研究等工作；
6.全过程工程咨询业务相关的其他工作；
7.完成领导交办的其他工作。
三、岗位名称：给排水主任设计师1人（社会招聘）
岗位要求：
1、给排水科学与工程等相关专业，大学本科及以上学历，具备注册公用设备工程师（给排水）执业资格，年龄在35岁以内（1988年1月1日及以后出生）。特别优秀者年龄可适当放宽。
2、在建筑工程大型甲级资质设计院工作五年以上，担任过专业负责人，具备独立完成大中型工业或民用给排水设计能力；专业基础扎实，熟悉本专业规范及行业动态；熟练使用天正给排水、AutoCAD等专业和办公软件；能独立编制本专业招投标技术方案；具备较为丰富的现场实践经验。
3、具有研发能力，并拥有科研成果，设计作品曾获省部级及以上奖项，并具有BIM设计经验。
4、有良好的敬业精神、责任心以及团队合作精神，较好的组织、沟通、协调能力、逻辑思维能力。
岗位职责：
1.从事给排水专业方案、初步设计、施工图设计和技术审查、第三方审查、技术咨询及给排水专业技术成果校审等工作。
2.从事BIM项目给排水专业的设计和协调工作。
3.负责给排水专业的内外技术协调，牵头组织确定给排水专业复杂技术问题或重大问题的解决方案，对专业技术质量全面负责。
4.参与牵头组织给排水专业技术措施、标准规范、通用图集和技术管理文件等的编制工作。
5.参与组织跟踪给排水专业发展趋势，熟悉行业规范和相关标准，做好专业技术交流和学习宣贯工作。
6.承担或参与给排水专业相关业务科研课题工作及评优评奖工作。
7.完成领导交办的其他工作。
四、岗位名称：工业智能化主任设计师1人（社会招聘）：
岗位要求：
1、电气工程及其自动化专业、建筑电气与智能化专业等相关专业，大学本科及以上学历，年龄在35岁以内（1988年1月1日及以后出生）。特别优秀者年龄可适当放宽。
2、具有独立完成大中型工业项目智能化、工业控制等相关工作经验，含前期规划和详细设计（包括需求分析、方案设计、初步设计和施工图设计）；能独立编制招投标过程中智能化、工业控制等技术方案及参数特征；负责对所设计的相关内容进行技术交底及项目优化设计，进行项目实施的前期技术支持；熟练运用AutoCAD、VISIO、BIM、OFFICE等制图、办公软件。
3、具有大型甲级设计院相关工作经验（工业设计院\智能化运营商等），具有注册电气工程师资格。
4、有良好的敬业精神、责任心以及团队合作精神，较好的组织、沟通、协调能力、逻辑思维能力。
岗位职责：
1.负责组织并参与智能化专业与外部的技术协作，主持智能化的技术交流活动。
2.组织智能化专业有关法规和技术标准的实施，参与编制设计院智能化专业统一技术措施、制图标准和通用图集。
3.参与确定设计、科研工作中智能化专业重大复杂或有争议的技术问题的解决方案；参与拟定、制定设计院智能化专业中长期规划与年度计划。
4.参与或组织行业项目智能化专业文件审查，参与设计院智能化项目创优评优工作。
5.对质量管理体系中智能化专业有关的流程提出改进措施与建议。
6.负责完成工程项目全周期（方案阶段、初设阶段、施工图阶段、招投标阶段等）的智能化专业设计、评审、文件编制等工作。
五、岗位名称：结构工程师2人(校园招聘）
岗位要求：
1、应届硕士研究生及以上学历，年龄在27周岁以内（1996年1月1日以后出生），应届博士研究生可以放宽到30周岁以内（1993年1月1日以后出生）。土木工程、结构工程等相关专业。
2、具有扎实的专业基础，良好的科研潜力，能较熟练掌握计算机辅助设计等相关软件，具有较强的学习能力和创新能力。能够独立承担科研项目，胜任与结构工程紧密相关的课题研究者优先。
3、有良好的敬业精神、责任心以及团队合作精神，较好的组织、沟通、协调能力、逻辑思维能力。
岗位职责：
1．完成工程建设项目结构设计（含BIM设计）、技术咨询工作；
2．解决重大工程建设技术难题；
3．做好标准化建设工作，建立和完善企业技术标准、管理标准和工作标准。
4．做好新材料、新技术、新标准在烟草行业工程建设领域的推广应用工作；
5．做好烟草行业工程建设标准的编制与修订工作；
6．做好烟草行业工程建设领域重大课题、专利研究及技术创新工作；
7．参与企业协同设计平台系统开发工作；
8.完成领导交办的其他工作。
六、岗位名称：管理会计1人(校园招聘）
岗位要求：
1、应届硕士研究生及以上学历，年龄在27周岁以内（1996年1月1日以后出生），应届博士研究生可以放宽到30周岁以内（1993年1月1日以后出生）。企业管理（财务管理方向）、会计学等相关专业。
2、具有扎实的专业基础和较强的文字功底，能够熟练使用相关财务软件和办公软件。
3、有良好的敬业精神、责任心以及团队合作精神，较好的组织、沟通、协调能力、逻辑思维能力。
岗位职责：
1.资金资产相关工作。负责银行账户和存款的规范管理，开展日常资金结算和调度业务，组织企业资产管理和分析。
2.项目成本相关工作。建立健全全流程项目成本管理制度，建立项目成本分析模型，开展项目成本控制和考核工作。
3.财务分析相关工作。统计分析企业运营数据，健全财务分析体系，为领导提供决策依据和建议。
4.内部控制相关工作。完善财务管理制度，优化财务业务流程。
5.完成领导交办的其他工作。
七、岗位名称：党务干部1人(校园招聘）
岗位要求：
1、应届硕士研究生及以上学历，年龄在27周岁以内（1996年1月1日以后出生），应届博士研究生可以放宽到30周岁以内（1993年1月1日以后出生）。中文、新闻传播学、哲学、历史等相关专业，本科专业与研究生专业一致或相近。
2、文字功底扎实、具有较强的公文写作能力，能够熟练使用办公软件，撰写高质量的总结、报告等文字材料。
3、良好的敬业精神、责任心以及团队合作精神，较好的组织、沟通、协调能力、逻辑思维能力。
岗位职责：
1.参与企业党建、纪检日常工作的谋划实施；
2.参与党建、纪检制度文件、工作计划方案以及各类报告、总结、领导讲话等综合类文稿的撰写和制修订工作；
3.配合开展企业文化宣传工作，协助做好重要会议和重大活动的宣传报道工作。
4.完成领导交办的其他工作。

