附件1
2022年铜陵郊区经济开发区管委会面向社会招聘七级
岗位职员岗位表

	招考岗位
	岗位代码
	职级
	招聘人数
	年龄
	学历
	专业要求
	岗位要求

	党群工作部职员
	01
	七级
	1
	35周岁 
以下
	大专及以上
	不限
	中共党员，具有1年及以上办公室相关工作经验

	招商服务部职员
	02
	七级
	1
	35周岁
以下
	本科及以上
	经济学类（0201）、管理学类（12）、电子信息类（0807）、材料科学与工程专业（080401）
	具有1年及以上从事招考专业相关工作经验

	经济发展部职员
	03
	七级
	1
	35周岁
以下
	本科及以上
	经济学类（0201）、工商管理类（1202）、财政学类（0202）、统计学类（0712）
	具有1年及以上经济管理或企业服务相关工作经验

	规划建设部职员
	04
	七级
	1
	35周岁
以下
	本科及以上
	土木类（0810）、建筑类（0828）、工程造价专业（120105）、工程审计专业（120109T）
	具有1年及以上规划建设相关工作经验

	应急与生态环境部职员
	05
	七级
	1
	35周岁
以下
	大专及以上
	不限
	具有1年及以上安全生产、环境保护、综治信访、疫情防控任一相关工作经验
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