附件1

池州市2022年公开引进储备人才职位表
	职位名称
	专业
	引进计划
	学历层次

	市直职位
	法学类、马克思主义理论类、哲学类、政治学类、历史学类、中国语言文学类、新闻传播学类、社会学类、心理学类、理论经济学类、应用经济学类、金融类、审计类、工商管理类、管理科学与工程类、公共管理类、教育学类、艺术学类、建筑学类、土木工程类、交通运输工程类、城市规划类、矿业工程类、地质资源和地质工程类、测绘科学与技术类、电子科学与技术类、计算机科学与技术类、信息与通信工程类、软件工程类、机械工程类、控制科学与工程类、电气工程类、能源动力类、动力工程与工程热物理类、船舶与海洋工程类、材料科学与工程类、冶金工程类、环境科学与工程类、化学类、化学工程与技术类、生态学类、农业资源利用类、农业工程类、公共卫生与预防医学类、临床医学类、中医学类、生物医学工程类、兽医学类、林学类、林业工程类、水利工程类、英语语言文学专业、工程管理专业、文物与博物馆专业
	50
	硕士研究生及以上

	贵池区
职位
	法学类、工商管理类、应用经济学类、中国语言文学类、信息与通信工程类、计算机科学与技术类、材料科学与工程类、机械工程类、电气工程类、水利工程类、林学类、生物学类、仪器科学与技术类、审计专业
	10
	硕士研究生及以上


备注：博士研究生不受学校、专业限制报考岗位。
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