
附件1：

	义安区教体局2022年公开选拔教研员评课标准



	专业岗位
	　
	抽签号
	　

	测试方法
	测评

指标
	项目
	评价标准
	分项得分

	评课（100分）
	1
	教育教学理论水平（30分）
	能把握《课程标准》，教育教学理念新，符合本节课年段，类型及儿童认知规律。具有独特的见解。
	　

	
	2
	教材处理的能力（20分）
	熟悉教材，对教学内容及教学的重难点分析透彻，把握准确，如何处理教材，目标达成等分析得当，层次分明，安排合理。
	　

	
	3
	教学方法的应用（20分）
	熟悉教者使用的一般教学方法，能对使用效果做出恰当的评价，注意课堂信息反馈，有应变能力。
	　

	
	4
	基本素养（30分）
	评价语言规范、准确、生动，条理清晰，使用普通话。论点明确，论据确凿，论证充分，深入浅出、层次清晰，见解独特。
	　

	 合  计  得  分 
	　

	考官评语
	考官签字：
                                                                        年      月     日

	    说明：考官评分在90分以上或60分以下者，应在“考官评语”栏记录考生面试突出表现或较差表现。
      


附件2：

	义安区教体局2022年公开选拔教研员资格及获奖材料量分表

	考生所在学校：                         姓名：                         岗位：         　 

	项目
	量分标准
	得分

	基本资格（30分）
	年龄在35周岁以下（1987年8月31日后出生），具有相应教师资格、专业（汉语言文学、生物），本科及以上学历，一级教师及以上职称。
	　

	获奖情况

（70分）
	分类
	国家级
	省级
	市级
	县（区）级
	　

	
	
	一等奖20分
	二等奖18分
	三等奖16分
	一等奖14分
	二等奖12分
	三等奖10分
	一等奖6分
	二等奖5分
	三等奖4分
	一等奖3分
	二等奖2分
	三等奖1分
	

	
	教学大奖赛
（优质课）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	论文（发表的计该级别一等奖）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	电教类（减半）
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	课题（已结题）
	国家级、省级、市级、区级得分分别为20分、14分、8分和4分，主持人得满分，参与成员减半得分，其他不得分。

未结题不予量分，已结题且获奖的另加3分。不同课题可累计。
	

	
	名师工作室
	主持人市级、区级、校级分别为20分、14分、8分；成员市级、区级、校级分别为10分、7分、4分，可累计。
	

	
	综合表彰（国家、省、市、县区级分别记20分、14分、8分、3分）
	
	　
	　
	　
	　

	
	合计得分
	　

	评委签名：                                                                                        2022年  月  日

	注：所有获奖材料为近五年来在教育教学教研等方面获得的成绩（2017年8月31日起至今）。教学、论文、电教、综合表彰只取一个最高级别奖计分，不重复累计。


附件3：报名表

义安区教体局2022年公开选拔教研员报名表

报考岗位：　　　　　　　填报时间：2022年　　月　　日

	姓　名
	
	性别
	
	出生年月
	
	

	籍　贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	现任教学校学段学科
	
	

	全日制毕业院校及专业
	第一学历
	
	毕业学校专业时间
	

	
	第二学历
	
	毕业学校专业时间
	

	教师资格类型
	
	报考岗位
	

	身份证号
	

	家庭住址
	

	联系方式
	固话
	
	手机
	

	工作简历
	

	本人承诺
	本人所填写的信息准确无误，报考所提交的证件、资料和照片真实有效，若有虚假，自愿接受取消参选或录用资格等处罚，并承担由此产生的一切后果。

　　　　　　　　　承诺人（签名）：　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　2022年　　月　　日

	学校初审意见
	　　　　　（校长签名）：

　　　　　（学校盖章）：

　　　　　　　　　　　　　2022年　　月　　日

	公开选调工作小组复查意见
	　　　　　　复核人（签字）：　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　2022年　　月　　日


本表请用A4纸双面打印。

