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编外教职人员的公告

因工作需要，池州市直幼儿教育集团遵循公开、公平、择优的原则，面向社会公开招聘编外教职人员，现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位
本次招聘编外教职人员26名，其中专任教师18名、保育员4名、保健医生2名、食堂工作人员2名。
二、招聘条件
（一）专任教师
1.遵纪守法，热爱教育事业，具有良好的品行和职业道德；
2.具有学前教育专业大专及以上学历，持有幼儿园教师资格证书；
3.年龄35周岁以下，即为“1986年7月9日后出生”；
4.身心健康，具备正常履职的身体条件和岗位技能。
（二）保育员
1.遵纪守法，热爱教育事业，具有良好的品行和职业道德；
2.具有高中及以上学历;
3.年龄40周岁以下，即为“1981年7月9日后出生”；
4.身心健康，具备正常履职的身体条件和岗位技能。
（三）保健医生
1.遵纪守法，热爱教育事业，具有良好的品行和职业道德；
2.大专及以上学历，持有护士或医师职业资格证;
3.年龄35周岁以下，即为“1986年7月9日后出生”；
4.身心健康，具备正常履职的身体条件和岗位技能。
（四）食堂工作人员
1.遵纪守法，热爱教育事业，具有良好的品行和职业道德；
2.初中及以上学历；
3.45周岁以下，即为“1976年7月9日后出生”；
4.身心健康，具备正常履职的身体条件和岗位技能；
5.有厨师证、面点师证或有相关工作经验者优先录取。
三、招聘程序
1.应聘人员须携带本人有效身份证明、学历证书、教师资格证书及岗位要求的其他材料和相关证书原件、复印件及近期两寸照片到指定地点报名。
2.应聘人员须如实填写《池州市直幼儿教育集团编外教职人员招聘报名表》。
3.专业测试。专任教师采取“笔试+无生上课+才艺展示”形式进行专业测试，专业测试时间及其他岗位人员专业测试形式另行通知。
4.体检与考察。根据每组岗位招聘计划数和报考人员最终成绩，从高分到低分，按1:1等额确定体检、考察对象（被确定为体检、考察对象的应聘人员专业测试成绩须达到60分以上）；体检、考察合格人选出现缺额的，在同组岗位报考人员中，按考试最终成绩从高分到低分依次等额替补。
5.公示。对体检和考察合格的拟聘用人员名单，在池州市直幼儿教育集团公众号公示。
6.签约聘用。经公示无异议或公示结果不影响聘用的，办理编外人员聘用手续。
四、有关要求
1.应聘人员现场报名时需佩戴口罩、出示安康码、行程码并测量体温，严格遵守疫情防控各项要求。
2.专任教师专业测试成绩满分为100分，其中笔试成绩占30%，无生上课成绩占50%，才艺展示成绩占20%；考生最终专业测试成绩为：笔试得分+无生上课得分+才艺展示得分。
3.拟录用的考生由集团根据实际需要安排园所和工作岗位。
五、报名时间
2022年7月10日--11日（上午8：30—12:00，下午2:30—5:30）
六、报名地点
池州市直幼教集团长江南路幼儿园（贵池区长江南路488号）
七、联系人及电话
邢老师：0566-3221722    15956617379  
    

池州市直幼教集团编外教职人员招聘报名表

	姓名
	
	性别
	
	报考岗位
	
	照片

	政治面貌
	
	民族
	
	出生年月
	
	

	身份证号
	
	联系电话
	
	

	第一学历
	
	毕业院校和专业
	

	最高学历
	
	毕业院校和专业
	

	普通话水平
	
	教师资格证编号
	

	有何特长或获得相关荣誉
	

	个人简历（从高中填起）
	








	
考生承诺书

本人郑重承诺：所提交报名材料真实有效，在报名应聘期间严格遵守安徽省新冠肺炎疫情防控各项管理规定。若提供虚假信息或瞒报相关信息，愿承担由此带来的所有法律责任。
承诺人（考生）签字：

                                    年     月     日



