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安徽国控投资有限公司2022年招聘工作人员岗位简章
	岗位
序号
	用人部门
	岗位
	招聘人数
	应  聘  条  件  要  求
	笔试
面试

	
	
	
	
	专业类
	学历（学位）
	年龄
	应聘资格
	

	1
	综合管理部
	综合管理
	1
	哲学类、经济学类、马克思主义理论类、汉语语言文学、汉语言、应用语言学、秘书学、新闻学、传播学、工商管理、人力资源管理
	本科（学士）及以上
	32周岁及以下
	1.熟悉公文写作、党务、人事管理工作，有较强的学习研究能力；
2.具有3年及以上大中型国有企业工作经验，或者具有在县级以上政府机构相关从业经历；主持起草过汇报、调研、总结等各类材料；
3.中共党员优先。
	综合+专业知识
无领导小组讨论（沙盘）+半结构化面试。

	2
	综合管理部
	综合管理
（应届毕业生）
	1
	哲学类、马克思主义理论类、汉语语言文学、汉语言、应用语言学、秘书学、新闻学、传播学
	本科（学士）及以上
	26周岁及以下
	1.熟悉国家有关劳动、人事相关法律法规和政策规定；
2.具有较强的学习研究和文字写作能力，具备良好的组织计划和协调能力； 
3.2022年应届毕业生，入职时需取得毕业证书和学士学位证书；
4.中共党员优先。
	综合+专业知识 无领导小组讨论（沙盘）+半结构化面试。

	3
	基金市场部/投资发展部
	投资经理
	2
	西方经济学、国民经济学、财政学、金融学、统计学、数量经济学、数学
	研究生（硕士）及以上
	32周岁及以下
	1.熟悉国家相关政策法规，具有金融、经济、财会等专业知识；
2.具备较强的文字功底、书面及现场报告能力、逻辑分析能力、沟通协调能力；
3.持有证券从业、基金从业、注册会计师等资格证书者优先；
4.有相关工作经验者优先。
	综合+专业知识 无领导小组讨论（沙盘）+半结构化面试。

	4
	基金市场部/投资发展部
	投资经理
（应届毕业生）
	4
	西方经济学、国民经济学、财政学、金融学、统计学、数量经济学、法学、数学
	研究生（硕士）及以上
	28周岁及以下
	1.具备较强的文字功底、书面及现场报告能力、逻辑分析能力、沟通协调能力；
2.2022年应届毕业生，入职时需取得毕业证书和硕士学位证书；
3.持有证券从业、基金从业、注册会计师等资格证书者优先；
4.具有理工科背景的复合专业者优先。
	综合+专业知识 无领导小组讨论（沙盘）+半结构化面试。


注：1.“年龄条件”中“26周岁以下”为“1996年7月1日以后出生”（其它涉及年龄要求以此类推）；
2.特别优秀者年龄等条件可适当放宽。
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