附件：
安徽翠兰投资发展有限公2022年社会招聘岗位信息表
	序号
	
部门
	岗位名称
	拟聘
人数（名）
	岗位招聘条件和要求

	
	
	
	
	要求
	学历
	年龄
	其他

	1
	




综合管理部



	综合管理部
副经理
	1
	1.3年以上行政管理和对外联络工作经验；
2.主持公司行政管理工作，传达、贯彻、执行总经理的各项指示，按要求做好检查、督导和反馈工作；
3.负责公司对外事务联系和办理；
4.协调重要会务安排，工作报告，重大接待活动等行政外联工作。
	本科及以上
	45周岁以下
	

	2
	
	综合管理部
文员
	1
	1.1年以上办公室文员工作经验；
2.负责公司文字印刷、文件收发、资料整理、印章的使用和保管；
3.负责办公室仓库的保管工作，做好物品出入库的登记；
4.公司内部其它事务性工作。
	本科及以上
	30周岁以下
	             

	3
	












生产管理部







	（技术服务监督处）
茶叶技术人员
	2
	1.具有相关茶叶工作经验；
2.有茶叶相关知识，熟悉茶叶的审评、拼配、研发等实操性的工作及流程； 
3.负责产品分级、抽样、送检、审评、拼配等工作。
	本科及以上
	45周岁以下
	有评茶师资格证书的优先录用    

	4
	
	（技术服务监督处）
茶叶技术人员
	2
	1. 具有相关茶叶工作经验；
2. 热爱茶叶事业，了解岳西翠兰及加工工艺，了解红茶、绿茶、黄大茶等制作方法；
3.熟悉茶叶生产管理、茶叶加工、茶叶品质检测。
	本科及以上
	45周岁以下
	有制茶师资格证书的优先录用

	5
	
	（技术服务监督处）
茶树栽培技术管理人员
	1
	1.具有相关茶叶工作经验；
2.具备茶树栽培、育种、茶叶科学、茶叶加工及品质检验的基本知识和技能。
	本科及以上
	45周岁以下
	

	6
	
	生产管理处
人员
	2
	1.1年以上茶叶生产管理工作经验；
2.督导生产技术，保证生产过程在标准作业下进行；
3.执行原材料和成品的控制程序，保证产品的进厂检验、生产过程的检验和试验、成品出厂检验。
	本科及以上
	40周岁以下
	

	7
	
	品控处专员
	1
	1.相关茶叶质量品质管理经验；
2.负责产品及过程检验，作出合格与否的判定及记录；
3.原辅料、成品到货验收、质量检测和标准落地，减少各环节的商品质量问题发生；
4.定期将公司品质信息和异常问题进行统计，将产品质量问题、茶叶不良品库存及时上报和处理。
	本科及以上
	35周岁以下
	

	8
	
	物流仓储处专员
	2
	1.1年以上生产制造企业仓储物流工作经验；
2.建立科学高效的仓储物流管理体系,建立并完善各项规章制度和流程;
3.改善仓储物流的各项作业规范及流程,提高内部运作效率,有效降低仓储物流成本;
4.负责成品、辅料的日常验收,货物入库到出库的全流程管理,定期盘点和对账工作。
	专科及以上
	35周岁以下
	

	9
	








品牌营销部


	电子商务处
经理
	1
	1.熟悉天猫、淘宝及京东等电商推广方式，3年天猫、淘宝店铺运营管理经验；
2.负责电商总体运营管理，活动策划及产品推广方案。
3.组织产品销售、发货，售后等营销工作；
4.负责监督监控的数据，包括营销数据、交易数据、顾客管理、优化店铺及商品排名；
5.协调团队成员，推进店铺营销活动、策划店铺促销活动，保持网店的正常运作；
6.负责制定销售计划，完成销售业绩目标。
	本科及以上
	35周岁以下
	

	10
	
	品牌企划处
经理
	1
	1.3年以上营销策划经验，并有成功案例；
2.负责公司的品牌诊断、定位、规划、包装，制定与实施年度品牌营销战略；
3.根据公司营销战略，组织制定年度市场推广、销售规划；
4.整合品牌传播管理，包括公关、宣传、广告、媒介等所有涉及到品牌的的策划、宣传、推广，建立良好口碑，提升公司社会形象和品牌影响力。
	本科及以上
	35周岁以下
	

	11
	
	销售处经理
	1
	1.3年以上市场营销工作经验；
2.负责销售制度的执行、积极开发新客户，与客户建立长期稳定的关系；
3.积极完成销售指标，负责下单、跟踪货物成产、成品管理、发货、合同管理等工作；
4.收集营销信息和客户意见，对公司营销策略、产品改进、新产品开发及售后服务等提出参考意见；
	本科及以上
	45周岁以下
	

	12
	
	销售专员
	7
	1.2年及以上销售经验；
2.根据市场营销计划，完成部门销售指标；
3.开拓新市场，发展新客户，增加产品销售范围；
4.完成区域下达的指标及其它工作；
5.负责茶叶展厅接待及讲解工作。
	专科及以上
	35周岁以下
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