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安徽新桥交通发展有限责任公司公开招聘工作人员报名表
	姓　名
	
	性别
	
	出生年月
	年月
	近期二寸
正面免冠
彩色相片

	籍　贯
	
	民族
	
	参加工作时间
	年　月
	

	政治面貌
	
	参加党派时间
	年　月
	

	工作单位
及现任职务
	
	

	任现职
时间
	年　月
	健康状况
	
	

	学历
	
	专业技术
职务
	
	办公电话
	

	学位
	
	熟悉专业
有何特长
	
	手机
	

	通讯地址
	

	邮政编码
	
	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	报考岗位
	

	大学本(专)科以上学习经历(高管填专科)

	起止年月
	毕业院校
	所学专业
	学制及学习形式
	学历

	
	
	
	
	

	主要工作经历

	起止年月
	工作单位和职务

	
	






	何时何地
受过何种
奖励或处分
	


	家庭成员及主要社会关系
	关系
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位和职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	诚信承诺
	
本人所填写的情况和提供的相关材料、证件均真实有效，符合报考条件。
若有虚假，责任自负。


本人签名：   年 月 日

	资格审查
意见
	






单位（盖章）：
年 月 日



注：本表双面打印。
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	附件2
安徽新桥交通发展有限责任公司公开招聘高级管理人员及工作人员职位统计表

	序号
	招聘
岗位
	招聘
人数
	基本要求
	年龄
	学历
要求
	专业
要求
	资格条件
	考试
要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	副经理
	1
	1.能够坚决执行党和国家的方针政策，具有办好企业的强烈事业心和责任感。2.熟悉现代企业经营管理，具有较强的企业经营管理能力、组织协调能力、改革创新能力、市场应变能力和处理复杂问题能力。3.具有履行岗位职责所必需的专业知识，熟悉国家相关经济政策及法律规定。4.具有良好的职业操守和个人品行，严格遵守党章和党规党纪，恪尽职守，团结协作，廉洁自律。5.身心健康，能够正常履行职责。
	45周岁以下（1976年12月 1日后出生）
	大学专科及以上
	大专学历：财经商贸大类、土木建筑大类、水利大类、交通运输大类。
本科学历：经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类、工商管理类、建筑类、土木类、水利类、交通运输类。
	1.在统计一套表“四上企业”担任副经理或副董事长满两年;
2.行政（事业）单位担任正股级满两年。
	




笔试
面试












笔试
面试








	2
	综合管理人员
	1
	1.身心健康，具备一定的组织、协调、沟通能力；2.有一定的公文写作能力；3.法律、法规规定的其他条件。
	35周岁以下（1986年12月 1日后出生）
	全日制本科及以上
	本科：法学专业、汉语言文学专业、秘书学专业、汉语言专业、应用语言学专业、汉语国际教育专业、工商管理专业、人力资源管理专业、公共事业管理专业、行政管理专业。
研究生学历：本科对应专业。
	具有相关工作经验3年以
上的优先。
	

	3
	财务会计人员
	1
	1.身心健康，具备优秀的沟通协调能力，团队合作精神；2.具备较强的办公自动化应用能力,熟悉会计电算化操作;3.法律、法规规定的其他条件。
	
	
	本科学历：会计学、财务管理、 审计学、资产评估专业。
研究生学历：本科对应专业。                              
	具有初级以上会计
专业技术资格
	

	4
	工程管理人员
	1
	1.身心健康，有较强的管理和组织协调能力，熟悉工程项目规划设计、工程报建相关流程及法律法规，吃苦耐劳；2.具有工程设计、报建领域、工程建设领域相关工作经验;3.法律、法规规定的其他条件。
	
	
	本科学历：建筑类、土木类、水利类、交通运输类专业。                             研究生学历：本科对应专业。
	具备建造师、造价工程师等工程建筑相关专业注册执业资格者优先。
	

	5
	法务工作人员
	1
	1.身心健康，有较强的法律综合能力、沟通协调及应变能力;2.法律、法规规定的其他条件。
	
	
	本科：法学专业。
研究生学历：本科对应专业。
	具有法律职业资格证书的优先。
	



