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成都分行社会招聘简章 

徽商银行成都分行：2020 年 5 月 25 日正式挂牌成立，目前

在岗员工 260 余人。下辖 9 家综合支行（含达州达川支行）

和 10 家社区支行，分布于成都市主要城区。成立一年多来，

徽商银行成都分行加强银政企合作，努力为地方经济建设提

供优质高效的金融服务，自身也实现了快速健康发展。截至

2021 年 6月末，徽商银行成都分行各项存款余额突破 100 亿

元，达 101 亿元；其中对公存款从零起步，新增 83 亿元。

各项贷款余额 80 亿元，较上年新增 60 亿元。不良贷款率仅

0.38%，并实现扭亏为盈，半年经济利润达 5200 万元。未来

3-5 年，徽商银行成都分行将努力在规模、质量和效益上均

进入在蓉异地城商行前列，成为推动四川地区经济发展的重

要金融力量。 

 

招聘岗位一： 

职位名称：支行负责人 

工作地点：四川省成都市/达州市 

用工形式：一般合同制 

招聘人数：若干 

任职条件： 

1.年龄 45 周岁（含）及以下，具有本科及以上学历或学士

及以上学位； 

2.具有 8 年以上工作经历（其中 5 年以上银行或相关岗位工

作经历）和 2年以上同等管理岗位经历； 

3.坚决贯彻执行党的基本路线和各项方针政策，有良好的思
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想政治素质，具备优秀的个人品格和职业操守，身体健康，

无不良记录； 

4.认同徽商银行文化和价值观，作风正派，爱岗敬业，廉洁

从业，具有较强的责任心和奉献精神，业绩突出，得到员工

的普遍认可； 

5.具有较强的创新能力、决策能力、组织协调能力、市场应

变能力和经营管理能力； 

6.招聘人员应符合我行员工履职回避管理规定。  

岗位职责： 

1.负责部署安排支行经营管理工作，及时传达总、分行相关

业务条线工作指引与任务要求，做好相关业务规划和审批，

监督工作进程，建立考核激励机制； 

2.分析支行业务市场、预测市场发展前景、提出应对市场发

展的战略计划，确保分管业务指标完成； 

3.负责支行整体客户开发与经营管理，参与客户营销与服务，

跟踪本行重点项目营销，负责核心客户投诉处理与挽留，为

营销活动策划提供智力支持、资源支持与外部协调，并对营

销活动进行跟踪督导； 

4.加强支行内控合规管理，协调支行各部门、各团队之间的

配合与协作，负责或协助开展支行文化建设，加强员工管理，

增强团队凝聚力； 

5.负责开展资源管理和成本控制、人员和岗位的配置、厅堂

管理、人员培训以及社区支行的管理等。 

 

岗位二： 

职位名称：客户经理 
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工作地点：四川省成都市/达州市 

用工形式：一般合同制 

招聘人数：若干 

任职条件： 

1.年龄 35 周岁（含）及以下，统招全日制本科及以上学历、

学士及以上学位，从事银行或招聘岗位工作满三年及以上；

从事银行或招聘岗位工作满五年及以上的，学历可放宽至本

科学历、学士学位； 

2.市场营销、经济、金融、管理等相关专业； 

3.具有良好的思想政治素质，理想信念坚定，具备优秀的个

人品格和职业操守，身体健康，无不良记录； 

4.认同徽商银行文化和价值观，作风正派，爱岗敬业，廉洁

从业，具有较强的责任心和贡献精神，业绩突出； 

5.具有较多的银行业务经验、较强的营销意识、风险意识和

客户服务能力； 

6.招聘人员应符合我行员工履职回避管理规定。 

岗位职责： 

1.负责向客户推广企业融资、贸易融资及其他对公业务或零

售业务产品及服务，吸收存款，配合经理完成企业信贷融资

业务及各项业务指标； 

2.配合支行负责人对现有客户进行维护，及时与企业沟通联

系，了解企业的融资需求及变化，配合分行对客户融资进行

授信方案设计，及时解决各类突发问题； 

3.协同分行调查借款人的身份等基础情况，对借款人的信用

等级进行评定，核实抵押物、质押物及保证人情况，测定贷

款风险度； 
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4.配合分行进行授信材料收集、申报及授信方案设计，对公

授信业务主要包括客户和授信尽职调查、项目评估、银团贷

款评估、并购贷款调查评估、非金融企业债务融资工具尽职

调查、理财产品授信方案设计、同业授信、贸易融资合作商

间接额度授信尽职调查、贸易融资产品授信方案设计、其他

授信产品方案设计等； 

5.负责监督和跟踪公司或零售客户信贷资金使用及审批意

见落实情况、撰写公司或零售信贷业务贷后检查报告及检查

情况表，及时发现公司或零售客户风险预警信号与分行风险

部门联系； 

6.关注新客户营销，深入分析和挖掘现有客户的情况要求，

实现客户的深度开发和二次开发； 

7.完成上级交办的其他工作任务。 

 

岗位三： 

职位名称：综合柜员 

工作地点：四川省成都市/达州市 

用工形式：一般合同制 

招聘人数：若干 

任职条件： 

1.年龄 30 周岁（含）及以下，统招全日制本科及以上学历、

学士及以上学位，从事银行或招聘岗位工作满三年及以上；

从事银行或招聘岗位工作满五年及以上的，学历可放宽至本

科学历、学士学位； 

2.具备较强的营销能力、亲和力和沟通能力； 

3.鼓励农村户籍人员报名，如属贫困户家庭人员（须相关证
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明），同等条件下可优先录用； 

4.招聘人员应符合我行履职回避管理规定。 

岗位职责： 

1.银行网点柜台受理本外币个人、公司等各项业务，处理日

常现金收付业务； 

2.负责当日业务的账务处理与核对，负责编制和报送相关报

表； 

3.为客户提供优质、文明、高效服务，宣传我行产品和业务

规定，解答客户疑难，加强自身学习，提高业务水平； 

4.完成上级交办的其他工作任务。 

 


