附表1：
宣城宛陵科创建设投资有限公司公开招聘员工职位表
	代码
	职位名称
	招录人数
	资格条件

	
	
	
	学历
	年龄
	经历要求
	专业要求
	备注

	01
	综合管理部
主管
	1
	本科及以上
	35周岁以下，硕士研究生放宽至38周岁。
	1、具有3年以上同业工作经验；
2、熟悉网站建设与维护，智能化、信息系统建设与维护。
	计算机、电子信息、通讯工程类
	

	02
	综合管理部
职员
	1
	本科及以上
	35周岁以下，硕士研究生放宽至38周岁。
	1. 普通话二级甲等以上优先考虑
	中文、文秘、管理学、新闻传播学类
	

	03
	财务融资部主办
	1
	本科及以上
	35周岁以下，硕士研究生或会计中级及以上职称放宽至38周岁。
	1.具有2年以上财务工作经验；
2.具有会计初级及以上职称。
	财经、会计类专业。
	

	04
	投资发展部
职员
	1
	本科及以上

	35周岁以下，硕士研究生放宽至38周岁。
	
	经济、财审、法律类
	

	05
	资产管理部主管
	1
	本科及以上
	35周岁以下，硕士研究生放宽至38周岁。
	具有3年以上同业工作经验。
	档案、工商管理、财经、法律类
	

	06
	工程管理部副经理
	1
	本科及以上
	38周岁以下，硕士研究生或一建职业资格证书放宽至40周岁。
	1.具有5年以上相关行业工作经验；
2.熟悉工程类的相关法律、法规、政策及行业规范；
3.持有工程类职业资格证书优先考虑。
	工程、水电类
	


注：以上岗位年龄要求35周岁以的是指出生年月为1986年8月1日之后，以此类推；岗位工作地点由本公司统一调配。

