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芜湖宣城机场建设投资有限公司采用劳务派遣用工形式统一招聘8名员工，招聘条件具体如下：
	招聘岗位
	数量
	招聘条件

	配电电工
	3
	1.大专及以上学历；
2.1990年1月1日及以后出生；
3. 仅限男性；
4. 持有高压电工证。

	消防驾驶员
	3
	1.高中及以上学历
2.退役士兵或退出消防队伍人员，男性，1996年1月1日及以后出生；
3.持有B2及以上机动车驾驶执照，且驾龄满两年，无主要责任原因重大交通事故发生；
4.中共党员面试环节结束后同等条件下优先；
5.热爱灭火救援工作，具有奉献精神；服从命令，听从指挥，具备较强语言表达能力，团队协同配合能力和身体素质，能适应24小时驻场执勤倒班工作制。

	消防战斗员
	2
	1.高中及以上学历；
2.退役士兵或退出消防队伍人员，男性，1996年1月1日及以后出生；具有部队消防工作经历或民用机场灭火救援工作经验年龄可放宽至1993年1月1日及以后出生；
3.中共党员面试环节结束后同等条件下优先；
4.热爱灭火救援工作，具有奉献精神；服从命令，听从指挥，具备较强语言表达能力，团队协同配合能力和身体素质，能适应24小时驻场执勤倒班工作制。



































招聘期间联系电话：0553-8300031、8300047
