合肥东部新城建设投资有限公司2021年面向社会公开招聘工作人员计划表

	岗位

代码
	招聘

岗位
	性别
	招聘

人数
	岗位条件及要求
	备注

	
	
	
	
	专业
	学历学位
	年龄
	要求
	

	0301
	工程

技术

岗位
	不限
	3
	建筑类（0828）

土木类（0810）

工程管理（120103）

工程造价（120105）

机械工程（080201）

环境工程（082502）
	本科及以上学历，并取得相应学位
	28周岁

及以下
	具有一级注册造价师或一级注册建造师资格或硕士研究生及以上学历的年龄可放宽至30周岁。其中硕士所学专业与招聘岗位专业要求一致或紧密相关。
	

	0302
	财务

岗位
	不限
	2
	会计学（120203K）

财务管理（120204）
	本科及以上学历，并取得相应学位
	28周岁

及以下
	具有初级及以上职称或硕士研究生及以上学历的年龄可放宽至30周岁。其中硕士所学专业与招聘岗位专业要求一致或紧密相关。
	

	0303
	审计

岗位
	不限
	2
	审计学（120207）
会计学（120203K）

财务管理（120204）
	本科及以上学历，并取得相应学位
	28周岁

及以下
	具有初级及以上职称或硕士研究生及以上学历的年龄可放宽至30周岁。其中硕士所学专业与招聘岗位专业要求一致或紧密相关。
	

	0304
	融资

岗位
	不限
	1
	经济学类（0201）

金融学类（0203）

财务管理（120204）
	本科及以上学历，并取得相应学位
	28周岁

及以下
	具有初级及以上专业职称的，具有经济、金融相关工作经验的优先。硕士研究生及以上学历的年龄可放宽至30周岁。其中硕士所学专业与招聘岗位专业要求一致或紧密相关。
	

	合计
	8
	
	
	
	
	


