附件2

中国地震局机关服务中心第二轮公开招聘

事业单位人员笔试考试大纲
一、考核主要范围
主要范围：主要考核政治理论综合、通识知识、职业能力测试三方面的内容。各部分的比重分别为1:1:3。政治理论综合，主要考察学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想情况、部分法律知识和时事政治。通识知识包括自然科学常识和防震减灾常识。职业能力测试包括判断推理、数量关系、言语理解与表达、常识判断及资料分析。

二、考核基本要求

基本要求：重点考查应试人员对哲学与政治理论常识、部分法律知识、防震减灾常识的理解和掌握，考核应试者对考核内容的理解能力、分析判断能力、逻辑思维能力和总结能力等，按照“公开、公平、竞争、择优”的原则选聘人员，优化事业单位人员结构，提高事业单位人员素质。

三、题型构成

笔试试题由单选、多选、判断等题型组成。


