	安徽安东投资控股集团有限公司招聘岗位表

	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	岗位类别
	人数
	任职条件

	1
	法务部
	总经理
	202001
	管理
	1
	1、法律相关专业全日制本科及以上学历；2、通过司法考试、获得律师资格证；3、2年以上法务工作经验；4、具备扎实的法律专业知识，熟悉各种法律事务处理方法；5、具有较好的法律逻辑思维能力，能有效分析、处理和解决各类法律问题。6、年龄40周岁以下。

	2
	财务中心
	副总经理
	202002
	管理
	1
	1、全日制本科及以上学历；2、财务会计专业；3、连续从事会计工作10年以上；4、具有上市公司财务管理工作经验并取得注册会计师证书；5、年龄40周岁以下；

	3
	财务中心
	会计
	202003
	专业技术
	4
	1、熟悉国家财经法规，熟悉企业财务制度和企业会计准则。2、全日制本科及以上学历；3、财务会计相关专业；4、从事企业会计工作3年以上；5、持有初级以上会计资格证书；6、年龄35周岁以下。

	4
	升金房产
	工程管理人员
	202004
	专业技术
	3
	1、持有注册二级建造师证书（建筑工程）；2、全日制本科及以上学历；3、年龄35周岁以下；4、具有3年以上房地产开发管理工作经验。

	5
	矿山廊道项目综合部
	文员
	202005
	管理
	1
	1、全日制本科及以上学历；2、3年以上办公室行政管理工作经验；3、熟练运用office、CAD等办公软件；4、工作细致、责任心强、为人正直；5、形象好，气质佳，年龄30周岁内。

	6
	
	前期报建员
	202006
	管理
	1
	1、年龄35周岁以内，全日制本科学历、工民建、规划设计、工程管理等相关专业；2、3年以上前期报建工作经验，熟悉政府各部门及各项报建工作流程；
3、 具备良好的协调沟通能力、办事效率高、灵活性强。









安徽安东投资控股集团有限公司招聘岗位表

	7
	矿山廊道项目工程部
	土建钢结构工程师
	202007
	专业技术
	1
	1、全日制大专及以上学历，土木工程、工民建、工程管理类、钢结构等相关专业，年龄40岁以内；
2、有矿山廊道及管状带式输送机项目工作经验，持有注册监理工程师证或注册建造师证优先考虑；5年及以上相关工作经验；3、了解本行业相关法律、法规、政策，具备土建钢结构工程综合协调能力、图纸审核能力以及一定的钢结构图纸的深化和优化的能力；4、熟练掌握CAD，OFFICE等制图办公软件；5、具有强烈的团队意识、责任感强，良好的沟通能力；6、能适应常驻项目现场，承担一定的工作压力。

	8
	
	设备工程师
	202008
	专业技术
	1
	1、全日制大专及以上学历，机械工程及其自动化、电气工程及自动化等相关专业，年龄40岁以内；2、有矿山廊道及管状带式输送机项目工作经验，持有注册监理工程师证或注册建造师证优先考虑；5年及以上相关工作经验；3、熟悉电机、减速机等设备国内外标准规范流程，熟悉工程设计流程及相关专业协作关系；4、责任心强，积极主动的工作态度，具有良好的沟通协调能力及团队合作精神；5、熟练掌握CAD，OFFICE等制图办公软件；6、能适应常驻项目现场，承担一定的工作压力。

	9
	
	电气工程师
	202009
	专业技术
	1
	1、全日制大专及以上学历，电气工程、自动化等相关专业, 年龄40岁以内；2、有矿山廊道及管状带式输送机项目工作经验，持有注册监理工程师证或注册建造师证优先考虑；5年及以上相关工作经验；3、熟悉变频器、PLC、智能化等设备，了解国内外标准规范流程，熟悉工程设计流程及相关专业协作关系；4、熟练掌握CAD，OFFICE等制图办公软件；5、能适应常驻项目现场，承担一定的工作压力。

	10
	盛光建设公司
	一级建造师
	202010
	专业技术
	若干
	1、全日制大专及以上学历；2、持有一级注册建造师证书且具有工程师职称；3、年龄45周岁以下；4、具有3年以上建筑行业相关工作经验。

	11
	
	二级建造师
	202011
	专业技术
	若干
	1、全日制大专及以上学历；2、持有二级注册建造师证书且具有工程师职称；3、年龄35周岁以下；4、具有3年以上建筑行业相关工作经验。



