南陵县人大常委会办公室在镇公务员中公开选调1名工作人员的公告

经县委编委研究，同意在全县各镇公务员中公开选调公务员1名到县人大常委会办公室工作，现将有关事项公告如下：

一、选调原则

坚持公开、公平、公正原则，择优录用。

二、选调名额

本次计划选调公务员1名，担任县人大常委会财政经济（预算）工作委员会秘书（主要从事文字工作）。

三、选调条件

1. 年龄在35周岁以下（1984年8月1日以后出生），各镇在编在岗公务员（科员级），具有5年以上基层公务员工作经历（2014年8月前参加工作）；

2. 遵纪守法，品行端正，德才兼备，具有履行职责的身体条件；

3. 全日制普通高等院校本科及以上学历，经济类、管理类专业，具有一定的经济工作经验；

4. 具有一定的组织协调能力，较强的文字功底和写作能力，能吃苦耐劳，有志于从事人大工作；

5. 近三年公务员年度考核均为“称职”及以上等次。

四、选调方式

（一）报名。

本次公开选调采取组织推荐、个人报名相结合方式。个人报名需经所在镇党委同意。

报名地点：县人大常委会办公室（县党政大楼9016室），联系人：王静，联系电话：6823993。

报名时间：2019年8月19日至8月21日上午8∶00-12∶00，下午2∶30-5∶30；逾期不再补报。

报名材料：《南陵县人大常委会办公室公开选调工作人员报名登记表》一式三份（正反双面打印），提供有效身份证件原件及复印件，学历证书原件及复印件，近期免冠2寸彩色照片4张。

（二）资格审查。

县人大常委会办公室、县委组织部按照报考条件和有关要求，对报名人员的资格进行审查，依据1：2的比例择优确定差额考察人选。

（三）考察。

县人大常委会办公室、县委组织部组成考察组，对考察人选的德、能、勤、绩、廉情况及其政治业务素质与职位适应程度进行综合考察。考察坚持德才兼备、以德为先的用人标准，注重工作实绩，全面了解拟选调人员的政治素质、道德品质、工作表现、遵纪守法和廉洁自律等方面情况。考察结束后，形成考察报告。

（四）调动。

县人大常委会办公室党组根据岗位需要、个人特长和考察情况对考察对象进行综合研判，从考察对象中择优确定拟选调人员，报县委编委会研究确定，按照规定办理调动手续。
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